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Inscription par mail

michele.gaillard@strategie.gouv.fr
en précisant vos nom, prénom et qualité
Téléphone : 01 42 75 63 31

En raison du nombre limité de places, seules les demandes d’inscriptions adressées
avant le 9 juillet 2010 seront prises en compte
Une piéce d’identité sera demandée a ’entrée du ministére

Métro : lignes 8, 12 et 13
Stations : Invalides, Solférino, Varenne
RER C - Stations : Invalides & Musée d’Orsay
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La promotion de la diversité
dans les entreprises :

les meilleures expériences
en France et a ’étranger

en présence d’Eric BESSON
Ministre de 'lmmigration, de 'Intégration,
de l'ldentité nationale et du Développement solidaire

» Mardi 13 juillet 2010
11.00 — 13.00

Ministére de I'lmmigration, de U’Intégration,
de l'ldentité nationale et du Développement solidaire
101 rue de Grenelle, 75007 Paris
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o P R O G R A M M E

A Poccasion de la remise officielle du rapport du Cabinet Deloitte
sur « La promotion de la diversité dans les entreprises : les meilleu-
res expériences en France et a I’étranger » a Eric BESSON, Ministre
de I'lmmigration, de l'Intégration, de I'ldentité nationale et du
Développement solidaire, est organisé le 13 juillet 2010 un sémi-
naire présentant les meilleures pratiques de promotion de la diver-
sité dans les entreprises francaises, au regard de six expériences
étrangéres (Allemagne, Suéde, Royaume-Uni, Pays-Bas, Canada-
Québec, Etats-Unis).

Le Centre d’analyse stratégique avait confié au Cabinet Deloitte en
2009 une étude sur les meilleures pratiques des entreprises en
matiére de diversité en France et a ’étranger. Ce rapport évalue éga-
lement lefficacité des politiques publiques en termes d’accés a
’emploi des minorités au prisme de quatre populations en particu-
lier : les personnes issues de 'immigration, les travailleurs handi-
capés, les seniors et les femmes.

A P R O G R A M M E

10.30

11.00

11.10

11.30

11.40

11.45

11.50

12.30

Accueil des participants

Ouverture par Vincent CHRIQUI,
Directeur général du Centre d’analyse stratégique

Présentation des résultats de I’étude par Gilles PEDINI,
associé, et Hartmut KRAMER, Senior Manager, Deloitte

Eclairage par Mark TRULLEMANS, coordonnateur du Pacte
territorial pour ’emploi en Région de Bruxelles-Capitale,
notamment pour les actions en matiére de diversité

Introduction de la discussion par Michel AUBOUIN,
Directeur général de la Direction de [|accueil,
de lintégration et de la citoyenneté (DAIC) au ministére de
’Immigration, de 'Intégration, de 'ldentité nationale et du
Développement solidaire

Intervention de Kag SANOUSSI,
Secrétaire général de la Charte de la diversité

Echanges avec la salle

Cldture des débats par Eric BESSON,

Ministre de I'lmmigration, de U'Intégration,

de U'ldentité nationale et du Développement

Remise du rapport du Cabinet Deloitte

« La promotion de la diversité dans les entreprises :
les meilleures expériences en France et a ’étranger »



