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La rupture des années 2000 est brutale 
La France n’a pas toujours perdu des parts de marché
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Ratio des exportations françaises de produits 
aux exportations allemandes
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Exportations en dollars courants
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Le modèle de rupture de la compétitivité
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Différence 
des marchés 

du travail Divergences de politique 
économique (durée 
du travail et coûts)
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Taux des obligations d'Etat à 10 ans
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La divergence des taux d’intérêt sanctionne les écarts 
des déficits publics
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La divergence des compétitivités reste aujourd’hui 
sans solution

CAS – 12 septembre 2011 5

90

95

100

105

110

115

120

125

130

135

140

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Coût salariaux unitaires dans le secteur marchand non agricole pour les pays de la zone euro 12 
(indice base 100 en 2000)

Italie

Grèce

Espagne

Irlande

France

Belgique

Autriche

Allemagne

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


6

Conclusions

1. Long terme 

• poursuivre les politiques industrielles 
mises en œuvre (Université, recherche, 
pôles de compétitivité)

2. Court terme

• Arbitrer plus librement dans l’entreprise 
le triptyque « salaire-emploi-durée 
du travail »

• « Recaler » le coût du travail
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