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Etude 1:
« Quelles sont les variables
o et du qui influencent la Réserve

vieillissement

ot MA Cognitive? »




ues de 'enquéte SHARE

v Large population de participants de

50 et + (#>25.000) sur 14 ¢ européens

Borsch-Supan et al., 2005)

Conclusion

v’ Confirme la relation entre activités et cognition

t active, meilleur

tif
v Plus une personne travaille tard, meilleur est son
fonctionnement cognitif!!!

Cognition Activité

Bonsang, Adam & Perelman (201

; submitted)

Effet des facteurs explicatifs, en anne
vieillissement cognitif (individus

Evaluation globale de la cognition

Activité i il Activités physiques

A une activité rémunérée Vigoureuses: “jamais ou presque jamais”

Inactif depuis 0 4 4 ans 143 fois par mois

Inactif depuis 5 4 9 ans Une fois par semaine

Inactif depuis 103 14 ans Plus d’un fois par semaine

Inactif depuis 15 ans ou plus Modérées: “jamais ou presque jamais”

N"a jamais travaillé 1 a3 fois par mois

Activités i Une fois par semaine

Travail bénévole Plus d’une fois par semaine

Prendre soin d’une personne dépendante Autres facteurs

ou malade

P e — Nb de limitations de mobilité

N Vivre seul
Suivre une formation ou des cours

Aller a un club de sport ou sociaux

Participer & une activité religieuse

Taking part in a political or community-
related organization

Etude 2:
« Quelle relation causale
entre activité et cognition? »

Adam & Perelman (2010; submitted)

Objectifs

v' Apporter des ar; se basant sur la question de la
retraite
« la politique de retraite d’nn pays est indépendante de la cognition de

la population »

Retraite




Résultats

*Switzerland «Switzerland

-.06
n
-.06
L

-08
!
-.08

L

-1
1
1

relative cognitive score 50-55 60-65
-1

=12

L

«Poland

L

relative cognitive score 50-55 60-65

=12

T T T T

T T T T

8 -7 -6 -5 -4 8 -7 -6 -5 -4
Relative employment rate 50-55 and 60-65 Relative employment rate 50-55 and 60-65

Methode

Health and Retirement Study (HRS) in USA
1998 — 2006 (5 vagues)

Personnes nées entre 1890 et 1953 Cognition A 4 Retraite

Sélection des individus:

Individus agés entre 50 et 75 ans

16.878 individus
53.596 observations

Bonsang (submitted); Haardt (submitted)

Cognition 7 Retraite

Réponse simpliste: e:
« I faut augmenter I'dge de la retraite!! » ! " retraitel! »




Health and Retirement Study
(HRS) in USA

Types of job

« White-collar workers » « Blue-collar workers »

Bonsang, Adam & Perelman, in preparation

Etude VISAT
ail
émunéré
Contribution

. . fer®
intensive des fet Travail qui permet

cognitives d’apprendre et de
- ‘ progresser (Dim.
Créatrice)

Retraite

Incitants
financiers

Schooler et al. (1999)

Complex intellectual work rémunéré
increases the cognitive functioning

of older workers

Rowe & Kahn, 1998

Effet positif mais pas ijrs = importance de nuancer

v" Tenir compte de

v/ Epanouissement au travail

v" De la pénibilité de Pemploi

v" Du niveau de stress professionnel
v Efe.

Marquié J.C. (2005), Retraite & Société

Retraite

Pas de limite
supérieure!!

(sauf contre indication)




Politique de prévention
Politique de prévention

Cognition Retraite

Retraite
graduelle

Politique de prévention Politique de préevention

® Encourager (fiscalement) le bénévolat et ® Encourager (fiscalement) le bénévolat et
patticipation a ASBL, etc. participation a ASBL, etc.

Bénevole N Bénévole

T kS VOiR,\—
ON VA BIENTOT TRAAILLER
JSQU'A BoMb!

o1, Ce5T P0UR AiER
Tous (ES JEINES QUi
N'okt TAS JE Boulor!




